Okregowy Osrodek Wychowawczy w Kcyni
ul. Jana Kantego 1
89-240 Kcynia
tel. 52 3847117; fax 52 5894630
www.kcynia.oow.gov.pl
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Kcynia, 23 wrzesnia 2024 .

Dyrektor Okregowego Osrodka Wychowawczego w Kcyni
oglasza nabor na stanowisko:
pracownik ochrony

Pracownikiem ochrony w o$rodku moze by¢ osoba:

1. Ktora korzysta z petni praw publicznych i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Ktéra nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe w sprawie o umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Wobec ktérej nie orzeczono zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi.

4. Ktora posiada co najmniej wyksztalcenie srednie branzowe albo srednie.

5. Ktéra spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika ochrony.

Dodatkowe oczekiwania od kandydata:

1. Kultura osobista.

2. Umiejetnosé pracy w zespole.

3. Dobra sprawnos¢ fizyczna i psychiczna.
4. Odpornos¢ na stres.

5. Dyspozycyjnosé.

Do obowigzkéw pracownika ochrony bedzie naleze¢ w szczegolnosci:
1. Ochrona obiektow osrodka.
2. Opieka nad nieletnimi w porze nocnej i dzienne;.

IV. Oferuje:

1. Pakiet socjalny.

2. Pelne ubezpieczenie.

3. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
4. Stabilno$¢ zatrudnienia.

5. Wielkos$¢ etatu — 1 etat




Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ z sekretariacie Okrggowego Osrodka Wychowawczego
w Kcyni.

1. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ w szczego6lnosci:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy,
3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
5) wymagane oswiadczenia:
a. posiadanego obywatelstwa — zalgcznik nr 1
b. o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska — zalgeznik nr 2
c. posiadania zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
prawomocnego skazania za przestgpstwa; orzeczenia zakazu zajmowania stanowisk
—zalgeznik nr 3
d. kwestionariusz osobowy — zalgcznik nr 4
e. podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatéw do
pracy w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Kcyni — zalaeznik nr 5
f. podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Okrggowym Osrodku
Wychowawczym w Kcyni — zalgeznik nr 6
g. podpisana zgoda na umieszczenie danych osobowych w Biuletynie Informacji
Publicznej Okregowego Osrodka Wychowawczego w Kcyni kandydata do pracy w
Okregowym Osrodku Wychowawczym w Kcyni — zalgcznik nr 7
h. Opisane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich..

Osoby zainteresowane proszone sg o dostarczenie do Okregowego Osrodka Wychowawczego
w Kcyni wyzej wymienionych dokumentéw w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor do
pracy na stanowisko pracownika ochrony w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Kcyni”.
Termin i miejsce sktadania dokumentow: do dnia 04.11.2024 r. w sekretariacie Okr¢gowego
Osrodka Wychowawczego w Kcyni 89-240 Kcynia, ul. J. Kantego 1 w godz. 8% — 15%.

Proces naboru i zatrudnienia odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem naboru i zatrudniania
pracownikow na wolne stanowiska w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Kcyni, ktory
jest dostgpny na stornie Biuletynu Informacji Publicznej Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Kcyni pod linkiem: https://bip.kcynia.oow.gov.pl/artykuly/146/zasady-
naboru-i-zatrudniania




